附件2：
设计与创意学院院级研究中心管理制度
为进一步规范与加强学院研究中心日常建设与管理，深化基于研究中心的教学、科研与社会服务工作改革，完善研究中心运作体系，切实提高学院人才培养质量和科研成果产出，特制定本制度。

一、院级研究中心的主要任务是支撑学院研究生培养、本科生专业教学、教师科研和相关社会服务，其设置、调整与优化紧密围绕学院设计学学科专业建设与人才培养的核心目标与突破重点。

二、研究中心设立和建设依循“自主申报，动态调整”原则，由符合条件的教师根据实际需求向学院提出申请并组建团队，原则上团队成员（含负责人）以3-5人为宜。经学院讨论通过后，投入建设，学院根据实际统筹场地等保障。

三、各研究中心要明确自身发展的目标定位、规划举措，全面加强团队建设，提升工作绩效，确保高效运作、安全运营。

四、研究中心负责人是该研究中心整体建设的策划和实施者，负责研究中心的日常管理与安全管理。研究中心负责人原则上应具有博士学位或副教授以上职称，由学院审批后履行相应职责。

五、研究中心采用年度考核制度，学院每年对研究中心在教学/科研/人才/服务等方面的成效展开考核，通过考核的研究中心学院继续支持建设，未通过考核的研究中心不再提供支持。

六、学院教师按照教学科研匹配性原则自主加入研究中心，研究中心负责人和相应团队成员只能归属于1个研究中心，学院所有教师均需归属到不同研究中心。

七、研究中心团队必须承担学院本科生课程。只有负责人为副高以上或博士学位且具备3人以上的团队，才能进行硕士研究生招生和培养工作。
附件：《设计与创意学院研究中心考核办法（2023）》
设计与创意学院

2023年4月19日
设计与创意学院院级研究中心考核办法（2023）

根据学院研究中心建设与管理制度，依循“自主申报，动态调整”原则，采用年度考核制，每年对研究中心在教学/科研/人才/服务等方面的成效展开考核。具体考核标准如下：

研究中心考核参照学校指定考核政策，考核合格标准为300分/年；

新申报建立的研究中心，当年业绩分应不低于150分；
有研究周期的教学、科研项目，根据研究周期按年度分配业绩分；
研究中心首次考核不合格可暂保留一年；如下一年度依然考核不合格将予以撤销，相关教师重新通过双向选择进入在建的研究中心，且原中心负责人当年不得申请新的中心。
研究中心年终业绩考核分数前三名（相同分数不计入位次），且该研究中心成员在考核当年未出现抽检问题论文和各类教学及安全事故，学院在第二年分别给予10000、5000、3000元经费奖励，用于中心建设发展；
研究中心负责人及成员担任学院其它职务，相关职务工作量分值不计入研究中心年度考核分值。

考核依据的业绩文件以学校最新颁布的为准。
备注：研究中心教学业绩参考《浙江师范大学教师本专科教学工作量计算办法（试行）》；科研业绩参考《浙江师范大学关于印发科研业绩计分与奖励办法（2022年修订）》（浙师科研字〔2022〕2号），《浙江师范大学优秀网络文化成果认定实施办法（试行）》（浙师宣字〔2022〕1 号）；其他参考人事处《关于成果的认定标准及相关解释（附件17）》（浙师人字〔2021〕30号附件）。
